Prot n.0000332 del 13-01-2015

I

Comune di Notaresco COMUNE DI NOTARESCO

(Provincia di*Teramo)

(Provincia di TERAMO)
Via Castello n.6

Interno

ORIGINALE

Decreton__; del 12/01/2015

Oggetto: Conferimento incarichi di posizione organizzativa e nomina Responsabili di
Area per il periodo dal 05.01.2015 e fino a nuovo decreto.

11 Sindaco

Visti:

- l'art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 che stabilisce “Il Sindaco e il Presidente della Provincia
nominano 1 Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109
e 110 del decreto stesso, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali € provinciali”;

- I’art. 109 del D. Lgs.18.08.2000 n. 267 con cui sono disciplinate le modalita di conferimento delle
predette funzioni;

-I’art. 169 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267,

- lo Statuto Comunale vigente;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione di G.C.
n. 139 del 14/12/2007 e pin in particolare l'art. 9 rubricato “I Responsabili di Area ed i Responsabili di
servizi”;

- l'art. 8 del CCNL 1998/2001 del comparto autonomie locali - Sistemazione di classificazione del
personale prevede che "gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta
di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa";

- l'art. 11 de CCNL citato, dispone che “I Comuni privi di posizioni dirigenziali (...) applicano la
disciplina dell'art. 8 e ss. esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la responsabilita dei servizi,
formalmente individuati”;

Dato atto che

- I'incarico conferito € oggetto di specifica valutazione annuale;

- I'eventuale rilevazione di elementi negativi puo dar luogo alla revoca dell'incarico;

Visto l’art. 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali) che individua le funzioni e la responsabilita della dirigenza degli
enti locali.

Richiamate

le linee programmatiche del Sindaco per il mandato amministrativo 2013-2018, dalle quali si
evince l'importanza del riassetto della struttura come presupposto essenziale per garantire un razionale
esercizio delle funzioni dell’Ente, nel rispetto dei parametri di efficienza, efficacia ed economicita
previsti dalla vigente normativa.

Pobiettivo programmatico specifico di migliorare in termini quantitativi e qualitativi i servizi ai
cittadini contenendo la spesa per il personale, in linea con la politica di governo di revisione della
spesa pubblica;

la_deliberazione di Giunta Comunale n. 150 del 23/12/2014 con oggetto “Rideterminazione
dell’organigramma e del funzionigramma dell’Ente” con la quale sono state riorganizzate le strutture
a presidio di funzioni strategiche, garantendo le sinergie tra le stesse con l'obiettivo di costruire il
Comune come una struttura di servizio ai cittadini, alle imprese, alle comunita ¢ al territorio;



FRANCO
Font monospazio
1


la deliberazione Giuntale n. 42 del 05/05/2014, con cui si ¢ proceduto ad implementare il ciclo
della performance, ad istituire il nucleo di valutazione, la pesatura delle Posizioni organizzative e
indennitd di risultato al fine di rispettare le disposizioni di legge in materia di trasparenza,
valutazione e merito.

Valutate attentamente le professionalita di categoria D presenti nell’attuale organigramma del
Comune, I’articolazione della macro-struttura organizzativa ¢ le esigenze gestionali dei veri settori.

Effettuata la pesatura delle posizioni organizzative, come da prospetto allegato al presente
provvedimento, ai sensi dell’articolo 9 del regolamento sulla valutazione della Performance

approvato con Deliberazione Giuntale n. 42 del 05/05/2014;

Visti 1 decreti del Sindaco, del S luglio 2013, numeri 5, 6, 7, 8, con i quali venivano affidate le funzioni
di Responsabili di Area e determinate le relative indennita di posizione.

Richiamato il decreto del Sindaco n. 9 del 01.10.2013 con il quale sono state confermate le funzioni di
Responsabili di Area e le relative indennita di posizione.

Considerato necessario emanare un nuovo decreto con il quale rideterminare le funzioni di
Responsabili di Area e le relative indennita di posizione ai dipendenti sotto indicati, per il periodo dal
05/01/2015 e fino ad emissione di nuovo decreto.

Tenuto conto dei requisiti di esperienza, competenza, professionalita, posseduti dai dipendenti
comunali inquadrati nella categoria D.

Richiamati gli articoli 8, 9 ¢ 10 del CCNL del 31 marzo 1999 ai sensi dei quali 'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di euro 5.164,56 ad un massimo di euro 12.911,42 annui
lordi per tredici mensilita e assorbe ogni altro trattamento accessorio compreso lo straordinario.

Dato atto che ’ente & in esercizio provvisorio e quindi, ai sensi dell’articolo 163, comma 5 del
TUEL, il comune pué impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non
utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3, per importi
non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di

previsione deliberato l'anno precedente., ridotti delle somme gid impegnate negli esercizi

precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato;

Valutato 1’importo destinato nell’ultimo bilancio approvato alla remunerazione delle posizioni
organizzative che costituisce limite di spesa da rispettare ai sensi del precedente capoverso;

Decreta

1) Ai dipendenti comunali di cui appresso sono affidate le funzioni di cui all’articolo 107 del d.Igs. n.
267/2000, sulle Aree a lato di ciascuno indicate, per il periodo dal 05.01.2014 e fino ad emissione di
nuovo decreto (salvo verifica dei risultati ottenuti ¢ degli obiettivi raggiunti che saranno definiti nel
PRO 2013 ed a quelli ulteriormente concordati con il Sindaco in fase di esercizio provvisorio, che, in
caso negativo, pud comportare la revoca e/o la non conferma dell’incarico), determinando ai predetti,
a titolo di retribuzione di posizione organizzativa, la somma lorda annua a fianco di ciascuno indicata,
con assorbimento di tutte le competenze accessorie € le indennita previste dal vigente CCNL compreso
il compenso per lavoro straordinario, fatta eccezione per il lavoro straordinario elettorale, ¢ fatta salva
la retribuzione di risultato, come prevista e disciplinata dal regolamento.

Responsabile Area Categoria Indennita di posizione
giuridica

De Luca lArea 1 D3 € 6.735,08

Annamaria

Maggitti Franco Area 2 D3 € 8,305,68

Ciprietti ( in Area 3 D3 €2.777,88
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convenzione per 12

ore settimanali)

Carbone Cinzia |Area 4 D3 €7.658 84
Marziani Sabatino |Area Vigilanza D3 €7.052,88

2) Di precisare che:

- in attuazione della previsione normativa, ¢ del regolamento comunale sul procedimento
amministrativo, compete al funzionario la responsabilita dei procedimenti amministrativi inerenti alla
propria area ed i relativi servizi, ai sensi dell'art. 6 della Legge 241/90,con facolta di assegnare la
responsabilita dell'istruttoria dei suddetti ed ogni altro atto necessario all'emissione del provvedimento
finale, ad altro dipendente dell'area organizzativa entro un termine di 15 giomi dalla notifica del
presente atto;

- in attuazione delle previsioni normative ¢ del regolamento comunale sull’accesso e la trasparenza
degli atti, compete al succitato funzionario la responsabilita dell'accesso agli atti e della loro
trasparenza inerenti alla propria area ed i relativi servizi, con facolta, anche in questo caso, di
assegnare la competenza ai responsabili dell'istruttoria dei relativi procedimenti;

- entro 10 gg. dalla nomina il responsabile dovra provvedere a designare il proprio sostituto o delegato
in caso di assenza, allegando la dichiarazione di accettazione da parte dello stesso.

3) Di dare atto che il presente decreto non costituisce aspettativa per il futuro rinnovo della funzione di
Posizione Organizzativa;

4) Di dare atto che il presente provvedimento non determina maggiori spese rispetto all’ultimo
esercizio finanziario chiuso

4) 11 presente provvedimento va affisso all’Albo pretorio per 15 giom
personaimente all’interessato.
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MODALITA' DI GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

[ Posizioni a1 Ja2 [A3 [aa [As
A) COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA

Parametro punteggio

Rilevanza strategica della posizione

a) elevata 10

b el 6 6 10 10 6 6
c) bassa 2

Personale funzionalmente assegnato in relazione al numero e

alla qualificazione professionale: Parametro valutato con

elasticitd avuto riguardo al personale LSU 6 10 10 2 10
a) piul di tre dipendenti di concetto e pits di cinque esecutivi 10

b) almeno due dipendenti di concetto e due esecutivi 6

¢) sotto la soglia di cui al punto b 2

Complessita delle relazioni con soggetti esterni e/o interni:

a) elevata 10

ki gotylessa p 6 10 10 10 10
c) bassa 2

Complessita e continuita delle funzioni di supporto agli organi

di direzione politica:

a) supporto costante all'attivita degli organi di direzione

politica anche rispetto alla definizione delle

scelte strategiche 10

b) supporto costante all'attivita degli organi di direzione 4 10 10 2 4
politica anche rispetto all'applicazione delle

scelte strategiche gia definite 7

c) supporto limitato all'attivita degli organi di direzione politica

nella definizione degli obiettivi

operativi 4

d) supporto scarso all'attivita degli organi di direzione politica

con contributo prevalentemente

_ggstionale 2

B) COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA

Parametro punteggio

Attivit3 discrezionale da esercitare:

a) elevata 5

b) media 3 1 5 > 3 3
c) bassa 1

Complessita degli strumenti e delle strutture da gestire:

a) elevata 5

b) media 3 3 5 5 5 3
c) bassa 1

Cognizione necessarie per l'assolvimento della funzione:

a) elevate e di tipo multidisciplinare 5 3 5 5 5 3
b) medie e di modesto spettro multidisciplinare 3

c) di tipo monodisciplinare 1

Attivita progettuale o pianificatorie da esercitare:

a) elevate e costanti 5

b) modeste e costanti 3 3 5 5 5 3
c) elevate e occasionali 3

d) modeste e occasionali 1

Complessita dell'attivita disciplinatoria da effettuare:

a) elevata 5

b) media 3 5 5 3 3 3




c) bassa 1

Complessita attivita di studio e di ricera: 5 3 5 5 5 3
a) elevata 3

b) media 1

c) bassa

Grado di informatizzazione ambientale e processuale: 3 5 5 5 3
a) elevata 5

b) media 3

c) bassa 1

necessita di formazione e aggiornamento professionale: 3 5 5 5 3
a) costanti e estese 5

b) costanti e limitate 3

¢) occasionali e estese 3

d) non significative 1

C) RESPONSABILTA' GESTIONALI INTERNE E ESTERNE

Parametro punteggio

Grado e tipo di responsabilita verso I'esterno e l'interno: 6 10 10 10 6
a) elevata 10

b) rilevante 6

c) limitata 2

Complessita delle determinazioni caratterizzanti la posizione: 6 10 10 10 6
a) elevata 10

b) media 6

c) bassa 2

Livello di autonomia decisionale: 4 10 10 7 4
a) elevata nell'ambito di obiettivi di massima 10

b) rilevante nell'ambito di direttive e indirizzi di massima forniti|7

dall'Ente

¢) esclusivamente nell'ambito di obiettivi specifici 4

d) solo nell'ambito di disposizioni precise da parte dell'organo |2

politico

Entita delle risorse finanziarie assegnate: 10 10 10 10 10
a) oltre i 3001.000,00 10

b) da e 150.001,00 a e 300.000,00 7

c) da € 50.001,00 a e 150.000,00 4

d) fino a € 50.000,00 2

Punteggi totali

Al 72 ( - PUNTEGGIO MINIMO) Pag T=368
AZ 120 ( - PUNTEGGIO MINIMO) P96

A3 118 { - PUNTEGGIO MINIMO) P94

A4 98 { - PUNTEGGIO MINIMO) P74

ﬁ 80 { - PUNTEGGIO MINIMO) P56

»  Somme destinate da bilancio alla retribuzione di posizione. € 34,400,00.

e Totale minimi € 25.822,8 Con parametrazione dell'indennita ridotta per i tempi ridotti.

S=12,041,56 S/T=32,72




FORMULA PER LA DETREMINAZIONE DI R ( RETRIBUZIONE DI POSIZIONE)=
R=5164,56 + S/T* P

Al €6,735,08
A2 € 8,305,68
A3 €2,777,88
Ad €7,658,84
AS 7,052,88






